
 REJOIGNEZ-NOUS !  

  

 www.archer.fr 

 

Le Groupe Archer est un acteur engagé dans le secteur de l’économie 

Sociale et Solidaire (ESS) depuis 35 ans en Drôme - Ardèche. Spécialisé dans 

l’Insertion par l’Activité Economique et mobilisé dans le développement 

économique du territoire, le Groupe Archer s’est diversifié dans de 

nombreux domaines d’activités tels que le remplacement de personnel de 

collectivités, le transport de personnes, le nettoyage, la sous-traitance 

industrielle, l’entretien des espaces verts, la fabrication de chaussures, la 

confection textile, l’intérim, etc. pour le compte d’entreprises, de 

particuliers, d’associations ou de collectivités locales. 

Chaque mois, le Groupe Archer emploie 1000 salariés au travers d’une centaine de métiers 

et 15 pôles d’activités. 

 

Nous recrutons notre nouveau/elle Directeur/trice des Opérations 

 

Missions et responsabilités 

Garant de la qualité, pour des activités exigeantes en matière de rendu et 

d’efficience : ce manager dans l’âme devra diriger les différentes équipes sur plusieurs 

sites, développer nos chiffres d’affaires et la performance de nos activités et enfin, 

améliorer la qualité des parcours d’insertion qui en découlent.  

La personne recrutée intégrera l’équipe de Direction du Groupe (6 personnes), 

contribuera à définir et piloter la stratégie opérationnelle et commerciale. 

 

 Direction des activités : 

6 coordinateurs, 14 encadrants techniques d’insertion et 120 à 140 agents en transition 

professionnelle 

 

- Pilotage des activités de sous-traitance industrielle et de production textile et 

chaussures (5 ateliers Romans, Valence, Serves su Rhône)  

- Pilotage de l’activité Nettoyage (3 secteurs Romans, Valence, Mercurol)  

- Appui aux autres coordinateurs de notre entreprise (espaces verts, transport, 

logistique, conciergerie) 

- Optimisation des ressources humaines et financières 

 

 Développement commercial : 

- Elaboration et mise en œuvre de la stratégie commerciale (prospection, 

recherche de nouveaux marchés, suivi du portefeuille client) 

- Coordination des managers dans leurs démarches commerciales 

- Veille sur les marchés publics et rédaction des réponses sur les plateformes dédiées 

- Optimisation des outils de suivi de la performance commerciale 



  
  

  www.archer.fr 

- Intégration dans le réseau partenarial du groupe Archer et des clubs 

d’entrepreneurs (ERB, CEV, association Romans Cuir) pour développer un réseau 

et promouvoir les prestations aux entreprises.  
 

Profil recherché 

Manager confirmé, vous savez soutenir le développement des compétences de vos 

équipes et êtes à l’aise avec les enjeux commerciaux. Vous aimez travailler en équipe, 

êtes doté d’un excellent relationnel, bon communiquant, entraînant.  

Une expérience au sein d’une équipe de direction est souhaitée. 

C’est la richesse de votre parcours professionnel, vos valeurs, vos capacités 

managériales qui feront la différence. Nous sommes ouverts à des profils diversifiés. 

Niveau Bac+5 souhaité 

 

Conditions liées au poste 

Type de contrat : CDI, Temps plein 

Lieu de travail : Poste basé à Romans-sur-Isère 

Déplacements hebdomadaires sur les différents sites du département.  

Véhicule de service. 

Salaire : 40 000 à 42 000€ base brute temps plein annuel 

Convention collective des ACI 

 

Pour postuler merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)  

sur formationrh@archer.fr 
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